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EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

De conformidad con lo dispuesto en los “Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior” emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico el 11 de octubre de 2002, asi como los Lineamientos para la Operaciéon del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente para los Institutos y Centros Federales, cuya finalidad es impulsar y reconocer las

actividades sustantivas desarrolladas por los docentes:

CONVOCA
AL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE 2020
DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS FEDERALES

El personal docente de tiempo completo (40 hrs) adscrito a
los Institutos y Centros Federales, con nombramiento
definitivo (estatus 10 o ilimitado 95) anterior a la quincena
07 del 2020 que cumpla con lo estipulado en el Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldégicos y en los Lineamientos para la Operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente para los Institutos y Centros Federales, podra
participar con las siguientes:

BASES

Primera. Que hayan cubierto su carga horaria reglamentaria
frente a grupo durante los semestres enero-junio y agosto-
diciembre de 2019, y que continden frente a grupo en el
primer semestre de 2020.

Segunda. Podran participar los docentes que estén como
titulares en una subdireccién, jefatura de departamento, asi
como los coordinadores de carrera, coordinadores de
posgrado, jefes de oficina, jefe y auxiliares de laboratorio y
taller, que realicen actividades de Docencia y/o
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico y/o Vinculacién y/o
Gestidon Académica, y que hayan impartido un minimo de 4
horas-semana-mes frente a grupo durante los semestres
enero-junio y agosto-diciembre de 2019 y continuar frente a
grupo el primer semestre de 2020. En ningln caso deberd
aparecer en el talon de pago la compensacion (DT) por
cargos administrativos o actividades directivas, a partir de la
vigencia del pago del estimulo (Qna.07 de 2020).

Tercera. Podran participar los docentes que estén como
titulares de: Jefes de Proyectos de Docencia, de
Investigacion o de Vinculaciéon, que hayan impartido un
minimo de 8 horas-semana-mes frente a grupo durante los
semestres enero-junio y agosto-diciembre de 2019 y en el
primer semestre de 2020.

Cuarta. Podran participar los docentes que hayan disfrutado
periodo sabatico o licencia por beca comisiéon, cumpliendo
con lo establecido en el Articulo 12 de los Lineamientos del
Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente para Institutos y Centros Federales.

Quinta. El personal docente con nombramiento de tiempo
parcial no podra participar.

DEL REGISTRO

Sexta. Los participantes deben integrar su expediente
virtual completo dentro del portal www.edd.tecnm.mx, en
el periodo establecido para ello.

DE LA EVALUACION

Séptima. Se conformaran las Comisiones de Evaluacion
Local y Nacional de acuerdo a lo establecido en los Articulos
23 y 24 de los Lineamientos del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de los Institutos y
Centros Federales.

Octava. Se revisard que el participante cumpla con los
Requisitos de Inicio establecidos en el Articulo 20 de los
Lineamientos del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente para Institutos y Centros Federales.

Novena. Se evaluaran las actividades desarrolladas durante
el ano 2019 aplicando las ponderaciones descritas en el
Formato de Solicitud del Personal Docente (Formato SPD).

Décima. Es responsabilidad de los participantes consultar el
resultado de cada evaluacion a través del portal
www.edd.tecnm.mx en los periodos establecidos.

Décima primera. En caso de no estar de acuerdo con el
resultado de cada evaluacién, el participante podra apelar a
través del portal www.edd.tecnm.mx en los periodos
establecidos.

En caso de no consultar los resultados en tiempo y forma
perderd su derecho a seguir participando en la
Convocatoria.

ESTIMULOS DIFERENCIADOS

Décima segunda. El TecNM en reconocimiento a los
docentes e investigadores con Nombramiento SNI y/o
Perfil Deseable, otorga de manera directa el nivel de
acuerdo a la siguiente tabla

Nombramiento Nivel Asignado
Perfil Deseable 1
Candidato a SNI y Perfil Deseable 11

SNI Nivel | y Perfil Deseable \Y
SNI Nivel Il y Perfil Deseable \%
SNI Nivel lll y Perfil Deseable \i

En cualquier caso, deberan integrar las evidencias de los
documentos requisito de inicio en el portal
www.edd.tecnm.mx y cumplir con la carga horaria
reglamentaria frente a grupo en el periodo a evaluar y en
el semestre actual a la convocatoria.

SUSPENSIONES

Décima tercera. El personal docente participante en el
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente que incurra en algunas de las faltas o incidencias
establecidas en los Articulos 40 y 41 de los Lineamientos
para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desemperfio del Personal Docente de los Institutos y
Centros Federales vigentes, serd suspendido de manera
definitiva o temporal del programa segun sea el caso.

TRANSITORIOS

Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran
resueltos por el Tecnolégico Nacional de México.

El cumplimiento de las bases anteriormente descritas, sera
vigilado por los responsables de cada una de las etapas del
proceso, con estricto apego a lo sefalado en los
Lineamientos para la Operacion del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente para los
Institutos y Centros Federales vigentes.

El pago del estimulo al desempefio del personal docente
de tiempo completo se otorgard en Unidad de Medida y
Actualizacién (UMA) y se llevard a cabo de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, asi como a la aplicaciéon del
impuesto sobre la renta y pensiéon alimenticia.

La vigencia del Estimulo al Desempefio del Personal
Docente sera de un ano fiscal a partir del 01 de abril de
2020.

Para cualquier aclaracién solicitar la informaciéon al
Tecnoldégico Nacional de México, a través de la Direccidon
de Docencia e Innovacién Educativa, a los correos
electrénicos: d_docencia@tecnm.mx
d_docencia08@tecnm.mx

Ciudad de México, a 15 de junio del 2020

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2020
PARA EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

a)

Publicar y difundir la Convocatoria oficial del Programa EDD
2020

Director del plantel

22 de junio

b)

Registro de docentes participantes en el

www.edd.tecnm.mx

portal

Docente solicitante

22 de junio al 04 de
septiembre

c)

Subir los documentos requisitos de inicio y las evidencias
comprobatorias del Formato SPD para conformar el
expediente digital en el portal: www.edd.tecnm.mx

Al término de la digitalizacién, se debera entregar a la
Subdireccién Académica del plantel de adscripcién el
Formato impreso de la Solicitud de Ingreso al Programa
(SIP), firmado por el docente y generado por el Sistema EDD
con un CD que contenga todos los documentos
digitalizados del expediente fisico y que se subieron al
portal.

Docente solicitante

22 de junio al 04 de
septiembre

d)

Conformar la comisién de evaluacién local, equivalente al
10% del total de expedientes propuestos por el plantel y
capturar los nombres de los integrantes dentro del portal:
www.edd.tecnm.mx/subdirectores

Direccién del Plantel

01 al 03 de Septiembre

Se revisara que el participante cumpla en su totalidad con
los requisitos de inicio establecidos en el Articulo 20 de los
Lineamientos del Programa de Estimulo al Desempefio del
Personal Docente de los Institutos y Centros Federales, si asi
fuera, se procedera a evaluar las actividades registradas en
el portal (ratificar o rectificar resultados estimados por el
docente).

Comisién de Evaluacién
Local

07 al 09 de septiembre

Consultar el Dictamen de la Comisidén Local de Evaluacion
en el portal (resultado preliminar).

Docente solicitante

10 de septiembre

g)

Presentar apelaciones locales.

Docente solicitante

10 y 11 de septiembre

h)

Revisar apelaciones locales.

Comisién de Evaluacién
Local

14 y 15 de septiembre

Revisar e imprimir el Acta de Resultados de la Evaluaciéon
Local y gestionar las firmas necesarias para validarla y
enviarla en formato PDF al correo
d_docencia08@tecnm.mx.

Subdireccién
Académica del plantel

17 de septiembre

J)

Consultar el resultado preliminar emitido por la Comisién de
Evaluacién Local en el portal.

Docente solicitante

17 de septiembre

k)

Se revisara que el participante cumpla en su totalidad con
los requisitos de inicio establecidos en el Articulo 20 de los
Lineamientos del Programa de Estimulo al Desempefio del
Personal Docente de los Institutos y Centros Federales, si asi
fuera, se procedera a evaluar las actividades registradas en
el portal (ratificar o rectificar resultados estimados por la
Comisién Local).

Comisién de Evaluacién
Nacional del TecNM.

21 al 25 de septiembre

1)

Consultar el Dictamen de la Comisién de Evaluacién
Nacional del TecNM en el portal.

Docente solicitante

28 de septiembre

m) Presentar apelaciones nacionales

Docente solicitante

28 al 30 de septiembre

n)

Revisar apelaciones nacionales.

Comisién de Evaluacién

Nacional del TecNM. Oly 02 de octubre

0) Consultar resultado definitivo. Docente solicitante 05 de octubre
p) Revisar e imprimir el Acta de Resultados de la Comisién de

Evaluacién del TecNM y gestionar las firmas necesarias para | Subdirector Académico

. . 05 de octubre

validarla y enviarla en formato PDF al correo | delplantel

d_docencia08@tecnm.mx.
q) Entrega oficial del Formato RCP de cada uno de los

Institutos y Centros Federales, generado por el Sistema EDD
al correo d_docencia@techm.mx

Director del plantel

16 de octubre

Entrega del listado final oficial de los docentes candidatos
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de los Institutos y Centros Federales a la Direcciéon
de Personal del TecNM.

Direcciéon de Docencia
e Innovacién Educativa
del TecNM.

30 de octubre
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LOS INSTITUTOS
Y CENTROS FEDERALES

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

FORMATO DE SOLICITUD DEL PERSONAL DOCENTE
(SPD)

MAYO, 2020
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SPD

GUIA PARA LA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL EDD 2020

01.

02.

03.

04.

05.

Los documentos comprobatorios deberan ser capturados en el nimero de la actividad que se hace referencia
(ejemplo 1.3.5.). En el entendido, de que el documento se tomara en cuenta solamente para la actividad
correspondiente.

Todos los documentos emitidos por instituciones externas al TecNM, subidos al portal se consideran
COPIAS ELECTRONICAS O DIGITALES” por lo que deberan contener la leyenda: “ES COPIA FIEL DEL
ORIGINAL”, con el nombre y la firma del docente al frente del documento.

Integrar su expediente en un disco compacto o USB, de acuerdo al Formato SPD, que debera contener el
expediente foliado electronicamente con los archivos correspondientes a: Dedicacion, Calidad, Permanencia,
Requisitos, Resumen y SIP. Debera acompanarse del expediente fisico mismo que resguardara el profesor(a)
durante tres anos.

Una vez que el docente cierre la captura de la solicitud, es obligatorio entregar a la Subdireccién Académica del
plantel de adscripcion, el impreso del Formato de Solicitud de Ingreso al Programa (SIP) “reporte de imagenes
que genera el Sistema EDD”, firmado por el docente con el CD/USB referido en el numeral anterior.

La captura de la documentacién comprobatoria en el portal http://www.edd.tecnm.mx sera responsabilidad
del solicitante y debera realizarse dentro del periodo establecido por la convocatoria vigente.

Nota Importante: Es responsabilidad del solicitante revisar exhaustivamente su expediente y asegurarse

que el portal electrénico contenga de manera nitida todas las evidencias comprobatorias en el rubro
correcto, con base a los requisitos establecidos en la presente Solicitud del Personal Docente, ya que la
Comisidn de Evaluacion del TecNM, realizara la revision de los documentos requisitos de inicio y una
sola evaluacién de las actividades del expediente digital, para la ratificacion o rectificacién de la puntuacién
y nivel estimado por la Comisién Local. Asi mismo, el docente debera verificar el resultado de los
dictamenes (local y nacional) y de ser necesario apelar en tiempo y forma.

Se considera expediente fisico al documento propiedad del participante, quien lo debera resguardar por un periodo
de tres anos, y que contiene: el Formato de Solicitud del Personal Docente (SPD 2020), debidamente requisitado
con las evidencias de las actividades realizadas con las cuales se emitieron todas las constancias firmadas por la
autoridad competente, asimismo, un respaldo de los archivos correspondientes al numeral 03 de la presente guia.
Las evidencias presentadas en el expediente virtual no podran ser utilizadas para dos o mas
actividades.

DESCRIPCION DE FORMATOS

Clave de Descripcion
Formato P
DCL Dictamen de la Comisién de Evaluacion Local.
DCE Dictamen de la Comisién de Evaluacion Nacional del TecNM.
Relacion de Candidatos Propuestos para participar en el programa generados por el
RCP :
Sistema EDD
SPD Solicitud del Personal Docente
SIP Solicitud de Ingreso al Programa firmada por el docente y generado por el Sistema EDD

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente para los Institutos y Centros Federales ~ 2 ~




EDUCACION  rormato

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOo

SPD

RELACION DE REQUISITOS DE INICIO PARA CONSIDERARSE PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS FEDERALES Y CENTROS, Y QUE
DEBERAN DIGITALIZAR Y SUBIR AL PORTAL http://www.edd.tecnm.mx

No.

NOMBRE DEL DOCUMENTO |

o1.

Constancia de Recursos Humanos que especifique el nombramiento en status 10 o 95 sin titular, anterior a
la quincena 07 del 2020, ademas debera especificar que no ha sido acreedor a algin tipo de sanci6n y que
cumplié con al menos el 90% de asistencia de acuerdo a su jornada y horario de trabajo durante el periodo a
evaluar.

02.

Talon de pago (quincena 07 del 2020, sin la percepcidn o ajuste del DT o0 18)

03.

Cumplir con la carga académica reglamentaria, con base en lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo
del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos (Art 143, 144, 146, 147, 148 y 156) reflejado en los
horarios del periodo a evaluar y del primer semestre del aho de la convocatoria. Para profesores(as) que
imparten clases en nivel Posgrado se deben considerar los Lineamientos para la Operacién de los Estudios de
Posgrado en el Tecnol6gico Nacional de México, en su numeral 1.3.1.

04.

Profesores(as) de tiempo completo presentar carta de exclusividad. Bajar formato en
http://www.edd.tecnm.mx

05.

Los docentes con plaza de profesor(a) investigador, deberan presentar un proyecto de investigacion vigente
registrado ante la DPIl del TecNM, o instituciones u organismos externos al TecNM (Articulo 07 Lineamientos
del Programa) y comprobar la existencia de al menos un proyecto durante el periodo a evaluar. En el caso de
docentes sin plaza de profesor(a) investigador, con proyecto de investigacion, se debera presentar la misma
documentacién.

06.

Profesores(as) de tiempo completo, presentar constancia del Jefe de Dpto. de Desarrollo Académico, de
tener registrado y actualizado su curriculum vitae CVU-TecNM. Para ello el docente debera entregar su CVU
en Extenso a dicho departamento ya sea impreso o en electrdnico.

07.

Constancia del(la) Jefe(a) de Departamento de Servicios Escolares que indique _

http://www.edd.tecnm.mx
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